Графік засідань 
Ради учнівської молоді (РУМ)  

1. РУМ – I середа кожного місяця.

2. Служба освіти, Служба Культури - IV середа кожного місяця.
3. Служба дисципліни та порядку, Служба  здоров'я і спорту - IIІ середа кожного місяця.
4.  Служба інформації, Служба екології та  праці - II середа кожного місяця.
План

Засідань Ради Учнівської Молоді

( РУМ ) на 2014/2015 н. р.
	Дата
	Порядок денний
	Відмітка про виконання

	Вересень
	1. Звіт про роботу самоврядування

2. Ознайомлення з обов’язками членами РУМ

3. Розподіл доручень РУМ, вибір голови РУМ, його заступників.

4. Складання Плану засідань РУМ.

5. Ознайомлення з оформлення документації

6. Тиждень безпеки життєдіяльності 
7. Провести свято «Осінній ярмарок» Акцію «Милосердя»
	

	Жовтень
	1. Заслухати керівників служб про роботу за місяць(труднощі, успіхи, невдачі)

2. Ознайомлення з планом роботи на місяць і спланувати роботу центрів.

3. Відповідальність за виконання правил внутрішкільного розпорядку.

4. Тиждень протипожежної безпеки.
5. Свято Дня вчителя
	

	Листопад
	1. Звіти старост за роботу в І четверті.

2. Планування роботи на місяць

3. Поведінка та відповідальність учнів за свої вчинки.

4.Проведення Дня спільних дій в інтересах дитини.
	

	Грудень
	1. Проведення Дня відкритих дверей.

2. Підготовка до новорічних свят.

3. Підсумки роботи за І семестр.

4. Тиждень правової освіти.
5. Підсумки проведення акції «Милосердя».
	

	Січень
	1. Звіт старост за роботу
2. Планування роботи на місяць
3. Тиждень ввічливості
	

	Лютий
	1. Моє доручення і відповідальності.

2. Звіт про роботу за місяць.

3. Планування роботи на лютий місяць.
	

	Березень
	1. Тиждень краси.

2. Мій вибір – моя професія (профорієнтація).
3. Планування роботи на місяць.
	

	Квітень
	1.Тиждень „Здоровий спосіб життя”
2.День Здоров'я

3.Планування роботи на місяць

4.„Лідер- який він”
	

	Травень
	1.Тиждень слави, пошани до ветеранів.
2.Підведення підсумків роботи центрів

3.Складання моніторингів участі класів у шкільному житті.

4. Звіт про проведені акції «Милосердя» за рік.


	


